Altern ohne Grenzen

Der demografische Wandel zwingt uns, umzudenken. Vithe Herausforderungen das
flr uns bringt, zeigen vier Szenarien des GDI Gotiéb Duttweiler Institute.

Von Stefan Kaiser

Haben Sie eine klare Vorstellung von lhrem Lebechrader Pensionierung? — Wenn Sie jetzt
ins Zogern kommen, sind Sie nicht allein: Die mensvlenschen machen sich zu ihrem
Altsein wenig bis gar keine Gedanken. Das betnitfht nur die Altersgruppen unter 40
Jahren, auch die 50- bis 60-Jahrigen beschéaftigarkaum mit dem Thema
Zukunftsplanung. Stattdessen werden an das «tgtiensalter» oft Klischee-Bilder
geknupft, woflur die Generation der GrosselterrRalenmodell dient. Daher dominieren in
unserer Gesellschaft Vorstellungen aus dem Induzstitalter.

Dabei verandert sich gerade alles, was mit demmebeAlter zusammenhéangt. «In der
heutigen Situation ist es sinnlos, wenn wir auffgghnrt in die Zukunft nur in den
Ruckspiegel schauen», sagt David Bosshart vom Giitli€b Duttweiler Institute. Der vom
Migros-Kulturprozent geforderte Thinktank stellindeaditionellen Klischees eine
druckfrische Studie zum Altsein im digitalen Zetigalentgegen. Sie liefert uns neue Bilder
fur die Zeit nach der Pensionierung.

«Vorbereitung ist die halbe Miete!»

Laut GDI-Studie gibt es zwei wesentliche Treibardén gegenwartigen Umbruch: Erstens
erreicht mit den Babyboomern eine erlebnishungBgeeration das Pensionsalter, die an
alles andere denkt, als sich aus einem aktiversalitbestimmten Leben ins Alters-
Schneckenhaus zuriickzuziehen. Und zweitens investde flihrenden Firmen des Silicon
Valley massiv in Technologien, die das biologiséliter verlangern. Der von diesen Treibern
ausgeloste Wandel fordert zeitgemassere Vorstettudgr Zukunft.

Rein statistisch gesehen wird die Halfte der heatiBabys 100 Jahre alt. Der unaufhaltsame
medizinische Fortschritt hinter dieser Zahl bedegutass im Jahr 2115 die Hundertjahrigen zu
Tausenden auf unseren Strassen unterwegs seinnvgveééche Konsequenzen hat das fur
den Einzelnen und die Gesellschaft insgesamt? Bhemwir mit neuen

Erwartungshaltungen um? Und wie wird sich das Zusanieben der Generationen
entwickeln? Vom Altersboom betroffen sind nicht dig Gberforderten Sozialsysteme,
sondern alle Lebensbereiche — von Wirtschaft unse(®haft bis zu Bildung, Kultur und
Freizeit.

«Vorbereitung ist die halbe Miete!», lautet der@ymn David Bosshart. Der CEO des GDI
lasst durchblicken, dass klnftig «die Eigenverantiebkeit» der Menschen entscheidend
sein wird. Das impliziert neue Modelle von Soziatttund Vorsorge, von Versicherungen
und individueller Lebensplanung sowie nicht zuleizth neue Arbeitsmodelle und Formen
der gegenseitigen Unterstlitzung. Um besser votkemi sein, haben die Zukunftsforscher
des GDI den neuen Alten mit einer reprasentativerirtlge auf den Puls geflhlt.

Aufbruch statt Bewahrung



Die GDI-Umfrage zeigt, dass sich die 70- bis 80riggm rund 16 Jahre jinger schatzen als es
ihr Geburtsdatum angibt (Manner fuhlen sich 18/&dginger, Frauen 14 Jahre). Auch
beschreiben viele Pensionare einen «Bruch» in eibsBvahrnehmung um das 60ste
Lebensjahr: Man sieht sich nicht auf dem Abstelglsondern geht davon aus, dass das
aktive, gesunde Leben noch sehr viel langer daweth Deshalb steigt ab 60 die sogenannte
Wachstumsorientierung aus der ersten Lebenshéakgewan: Im Zentrum der

Lebensplanung steht jetzt nicht mehr das Bewahesredreichten — Partner, Familie,
Besitzstand, Eigenheim —, sondern der Aufbrucheuren Ufern. Es geht um den Erwerb von
Fahigkeiten und die Erweiterung der Téatigkeiten eitéfbildung, Reisen, neue Kontakte,
Freiwilligenarbeit.

Angesichts der neuen Altersrealitaten ergibt ungesellschaftliche Organisation mit starren
Altersgrenzen und identischen Lebensmustern farvadinig Sinn. Der Trend geht dahin, dass
die drei Phasen Bildung, Erwerbsarbeit, Ruhestacit mehr nacheinander absolviert
werden, sondern gleichzeitig. Weshalb soll manJaimr der Rente nicht bereits mit 40
beziehen, wenn die Kinder noch jung sind? Und @iubd 60 ein weiteres Sabbatical zum
Reisen und fur soziale Projekte? Weshalb soll jederen gut gedlten Arbeitsmotor mit 65
Jahren fur immer abwirgen? So muss die ETH ZuhdhNobelpreistrager per
Altersguillotine in den «Ruhestand» abschieben rawihin diese von auslandischen
Universitaten mit Handkuss aufgenommen werden.

Es ist klar: Mit dem Alterwerden der Bevolkerungavsich die Arbeitswelt tiefgreifend
verandern. Plotzlich wird denkbar, dass ein 50iga@hnoch ein Medizinstudium absolviert
und dann von 60 bis 90 als Hausarzt praktizierchAwenn sich Arbeitgeber und
Gewerkschaften bereits bei der anstehenden Fleskgioiing des Rentenalters schwer tun —
solche Perspektiven kommen auf uns zu. Dazu gesdidlick auf die demografischen
Zahlen.

Unterwegs in die alterslose Gesellschaft

Bei den gesellschaftlichen Vorstellungen vom Afeht es um die wirksamen Bilder und die
damit verknipften Bedingungen. Schon heute isttmiah die Weisshaarige mit krummem
Rucken alt. Alt ist ebenso der 85-jahrige Finistuver NY C-Marathon, der viel jiinger aussieht
und sich auch so fiihlt. Aber sein Bild haben wahmim Kopf. Die technologische
Entwicklung lasst die Medizin in ungeahnte Bereidee Selbstverbesserung vordringen.
Dabei entstehen Diskrepanzen, die uns vor ganz karausforderungen stellen. Denn neben
den superfitten 85-Jahrigen gibt es im Jahr 2080 aehr viele Menschen, die alt und krank
sind (prognostiziert werden 75 Millionen Demenzeatéen).

Damit steuern wir auf eine Gesellschaft zu, dié sicht mehr durch die
Generationenabfolge definiert. Wohin diese Reis#,gst derzeit offen; insbesondere das
Verhalten der jingeren Generationen ist schwertsitsbar. Fest steht aber, dass wir die
Diskussion Uber unsere gemeinsame Zukunft fihressemni Die Studie «Digital Ageing» des
GDI Gottlieb Duttweiler Institute prasentiert ziedem Zweck vier Szenarien fur das Altsein
im Jahre 2030.

Vier Szenarien

Psychologisch wird das Altern als Ubergang von Vgaahszielen zu Bewahrungszielen
verstanden. Was sich gerade rasant andert, iZaipunkt dieses Ubergangs. Wahrend sich



unsere Grosseltern bei der Pensionierung in einéckZRigsgefecht gegen die Zeit befanden
und primar Bewahrungsziele hatten, tritt jetzt dgh Babyboomern eine Generation ins
Pensionsalter ein, die Wachstumsziele umsetzented¢bmbiniert man die Wachstums-
und Bewahrungswinsche der neuen Alten mit ihrehii@logienutzung, ergeben sich
folgende Szenarien:

1) Conservative Ageing — Riickzugsgefecht gegen dieit: «Conservative Ager» altern
zufrieden in ihrer Komfortzone. Ihr Fokus liegt algr Bewahrung ihrer Fahigkeiten, doch
dazu nutzen sie keine neuen Technologien. Die Gekalt stellen sie insofern vor eine
Herausforderung, als sie zwar relativ alt werdéer ainflexibel sind und kaum Innovationen
zulassen. Um ihr gesellschaftliches Potenzial halegn, missen sie entweder fir klassische
Aufgaben eingesetzt werden (Enkelbetreuung), odar Ipereitet sie vor der Pensionierung
auf neue Aufgaben und Ziele vor.

2) Rebel Ageing — Neuerfindung des Alters<Rebel Ager» sind Menschen, die sich nicht
mit dem Altsein begntigen. Sie sind wachstumsoeentind nutzen neue Technologien, um
in der analogen Welt mehr zu erleben. Rebel Agatest in der Pensionsphase nochmals
durch und gehen neue Herausforderungen an. F@asiellschaft ist wertvoll, dass sie die
soziale Vernetzung fordern und ihre Energie in umgkmerische und gemeinnutzige
Aktivitaten stecken.

3) Predictive Ageing — Das Alter wird kalkuliert: «Predictive Ager» sind
bewahrungsorientiert und nutzen zukinftige Techgieloentsprechend. Sie messen ihre
Gesundheitsdaten und genetischen Pradispositiemétrégnosen und Empfehlungen. lhre
enge technische Vernetzung lasst die Privatspleéirgisden. Auch ihre Solidaritat
gegenuber Menschen, die nicht gesund leben, niromt a

4) Ageless Ageing — Wir hacken das AlterAgeless Ager» setzen neue Technologien ein,
um auf Arten zu wachsen, die sonst nicht moglichewavon kunstlichen Kdrperteilen tber
die Verlangerung des Lebens bis zur Unsterblichkégiterielle Glter nehmen, abgesehen
von Korper-Updates, in ihrer Bedeutung ab, angepeitden neue Erfahrungen. Die
Unsterblichkeit bringt Herausforderungen — fur @ nmzelnen die Sinnsuche, fir die
Gesellschaft Wachstumsgrenzen.



